
 
 

MR Jaarverslag     
Schooljaar 2022/2023 

 
Medezeggenschapsraad Columbusschool   
Marco Poloroute 56    Medezeggenschap is een  
13633 LA  Almere Poort  investering in de kwaliteit 
csmr@columbusschool.asg.nl  van het onderwijs  
 
 

Voorwoord 

Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad van de Columbusschool. In dit verslag 
beschrijven we in hoofdlijnen waar we ons het afgelopen jaar mee bezig hebben gehouden. 
Medezeggenschap is er voor en namens de leerlingen, de ouders en het personeel op school. Wilt u 
reageren of iets aan ons meedelen, dan kan dit via ons mailadres: csmr@columbusschool.asg.nl 

Met vriendelijke groet, 

M’Barka, voorzitter 

 

Algemeen 

De MR van de Columbusschool levert vanuit een kritisch-constructieve instelling een bijdrage aan de 
kwaliteit van het onderwijs. De MR doet dat door belangenbehartiging van ouders, leerlingen en 
personeel bij schoolzaken. Uitgangspunt daarbij is het algemene belang van de school. De MR 
functioneert als kritische gesprekspartner en controlerend orgaan van de directeuren. De MR streeft 
ernaar een pro-actieve gespreks- en onderhandelingspartner te zijn. Als vertegenwoordiger van de 
achterban – zonder last of ruggespraak – wil de MR voldoende informatie verwerven én verstrekken.  

 

Samenstelling van de MR 

Ouders: Personeel: 
Canan Baylan Maurhea Dekker 
Lieke Poorten  Jessica Kips (Voorzitter) 
M’Barka Tichtti Josephine Verhoeven  
Michael Visbeek Rutger Vermunt  
 

Verkiezingen 

Afgelopen schooljaar zijn er geen verkiezingen nodig geweest. Er waren 2 vacatures bij de 
oudergeleding, en er waren 2 aanmeldingen. Daarnaast was er 1 vacature bij de personeelsgeleding. 
Ook hier was een verkiezing niet nodig gezien er ook 1 aanmelding is binnengekomen. 

 

 



 
 

Vergaderingen 

De MR heeft het afgelopen jaar 10 keer vergaderd over diverse onderwerpen. De MR heeft advies- 
en instemmingsrecht. Onder andere volgende onderwerpen zijn in de MR behandeld: 

● Jaarplan 
● Schoolgids        
● Begroting 
● Medewerker tevredenheid onderzoek 
● Vakantierooster/studiedagen 
● Formatieplan 
● TSO 
● NPO gelden 

De vergaderingen van de MR zijn openbaar en worden via de socialschool agenda aangekondigd.  
Alle ouders en personeelsleden zijn van harte uitgenodigd om een MR-vergadering als toehoorder bij 
te wonen.  

 

Activiteitenplan 

Om inzicht te geven in de onderwerpen die de MR behandelt en om de taakverdeling, vergaderdata 
en jaarplanning inzichtelijk te maken voor de achterban en het bevoegd gezag werkt de MR met een 
activiteitenplan. Dit activiteitenplan staat ter informatie op de website van de school. 

 

Contact met de achterban 

De MR hecht veel belang aan contact met de achterban; wij willen zichtbaar en bereikbaar zijn voor 
de achterban. Het afgelopen jaar hebben we persoonlijke contacten onderhouden. Ook is er een 
ouder tevredenheid onderzoek geweest. Iedereen, zowel personeel als ouders, worden uitgenodigd 
om contact op te nemen met de MR wanneer zij vragen of opmerkingen hebben waarbij ze denken 
dat de MR kan helpen. Contact opnemen kan per mail naar csmr@columbusschool.asg.nl 

 

Deskundigheidsbevordering 

De laatste training van een externe deskundige die de MR heeft gehad, was op 8 november 2021.  
Tijdens deze training hebben we gesproken over de verschillen tussen Adviesrecht en 
Instemmingsrecht. Ook zijn de verschillende rechten en plichten van een MR-lid besproken.   
Aan de hand van de training hebben we het volgende besluit genomen. 
“Voorstel om in protocol te vatten dat stukken 2 weken voorafgaand aan vergadering binnen zijn, 
dan in vergadering bespreken en uiterlijk 2 weken na vergadering een schriftelijke reactie vanuit 
MR. In eerste deel van vergadering ruimte voor MR om vragen te inventariseren met elkaar, 
tweede deel van vergadering delen met directie, antwoorden krijgen. Derde deel zonder directie 
tot reactie komen.” 
Komend schooljaar zullen wij opnieuw inventariseren waar de scholingsbehoefte ligt binnen de MR. 


